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Projekt PO WER VET Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe
Jak zostacé profesjonalista w swoim zawodzie?

Karta rekrutacyjna kandydata na uczestnika stazu zawodowego

Etap | - ocena formalna (wypetnia wychowawca klasy)

Ocena zachowania (ocena $rodroczna za rok szkolny 2016/17) pkt c.cceeeeveverereeeennes
Mozliwe punkty do zdobycia:
3pkt wzorowe, 2 pkt bardzo dobre, 1 pkt dobre, 0 pkt poprawne i nizsze

Frekwencja ($Srddroczna za rok szkolny 2016/17) pKt ..ccevveeeveieeveeeecieceeeevee e
Mozliwe punkty do zdobycia:
4pkt 100% - 90%, 3pkt 89% - 75%, 2pkt 74% - 70%, Opkt 69% i mniej

Srednia Ocen - (ocena $rédroczna za rok szkolny 2016/17) pKt c...cvveverivveeeevcneeenne.
Mozliwe punkty do zdobycia
4pkt cel/bdb, 3pkt db, 2pkt dst, Opkt dop

Ocena z jezyka angielskiego (Srednia ocen z j. angielskiego ogdlnego i zawodowego

ocena $rédroczna za rok szkolny 2016/17) pkt .....oceeeevveeceeecnnnen.
Mozliwe punkty do zdobycia
Spkt cel, 4pkt bdb, 3pkt db, 2pkt dst, Opkt dop

Ocena z praktyki zawodowej lub z zaje¢ praktycznych (ocena $rédroczna za rok szkolny 2016/17)

Mozliwe punkty do zdobycia
4pkt celujacy, 3pkt bdb, 2pkt db, 1 pkt dst, O pkt dop

Udziat w turniejach, konkursach zawodach sportowych pkt ...........................

Mozliwe punkty do zdobycia
Spkt szczebel krajowy, 4pkt szczebel wojewddzki lub regionalny, 3pkt szczebel miejski, 2pkt szczebel szkolny, 1pkt angazowanie sie
w organizacje imprez szkolnych, Opkt brak udziatu w wyzej wymienionych przedsiewzieciach

podpis WYChOWAWCY ......ccecveuenrrerieieree e
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Projekt PO WER VET Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe
Jak zostacé profesjonalista w swoim zawodzie?

Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna dla 70% uczestnikdw, ktorzy uzyskali najwiekszg liczbe punktéow

w | etapie rekrutacji (wypetnia koordynator projektu)

Rozmowa kwalifikacyjna .......cceeeeeeceeceeeeeee e e e pkt
Zdobyte punkty:
Suma punktow zdobytych podczas reKrutacji.......coceeeeeecvieieiece et e

Uczen zakwalifikowany/niezakwalifikowany/ wpisany na liste rezerwowa do udziatu w Projekcie.

Karta oceny kandydata — rozmowa kwalifikacyjna

Imie i NAazWiSko KanNdydata ........coooi e aee e
Czes¢ rozmowy kwalifikacyjnej Przyznane punkty
Prezentacja CV /4
autoprezentacja /4
Pytanie komisji /2
taczna liczba punktOW.......cccoeeevieeeiiieieeeeee e, /10

Protokét przeprowadzonej rozmowy:

Podpisy cztonkéw komisji:
mgr Witold Sbirenda - dyrektor szkoty.......c.uvveeeeeeeeeeeicciiieeieeee e e e

mgr Krzysztof Brol specjalista przedmiotéw turystyczno- hotelarskich/ mgr Beata Ochmariczyk - wicedyrektor szkoty,
specjalista przedmiotOW gastrONOMICZNYCN ... ..ciiiiii it e e st e e s te e e et e e e sbebaesbeeesasbeeesabe e sseeansseas

mgr Katarzyna Drabik koordynator projektu, zastepca kierownika szkolen (praktyki Zawodowe) ..........ccvvveeereuveereennns
mgr Justyna Wozniak nauczyciel jezyka angielsKieg0 .......uveeeeeerureeeeiiiiieeeeeiieeeeeecteeeeeeeteeeeeesreeeeeeeanns

mgr Matgorzata Simon pedagog SZKOINY ....c...uveeiiiieieceeeee e e
WYCHOWAWEA KIGSY....eeiiiiiiiiiei ettt e e e e e s s et e e s eee e e e e s s ennbeanbaeeeeeeeeeeans

Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego Samorzadu SzkolnNego........ccveveeivcieeiiiviiieiee e,



