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PONADNARODOWA MOBILNOSC UCZNIOW
TYTUL PROJEKTU: MIEDZYNARODOWY ROZWO) UMlEJETNO$CI ZAWODOWYCH

REGULAMIN REKRUTACII
»Ponadnarodowa mobilnos$¢ uczniow” finansowanego

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat kilkuetapowo i zostanie zakoriczony wytonieniem 12 uczestnikéw, ktérzy
beda brali udziat w stazu zagranicznym ( 1 grupa Malta)

2. Uczestnikami stazu moga by¢ uczniowie obecnych klas II, lll, IV z kierunku technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik obstugi turystycznej.

3. Proces rekrutacji rozpoczyna sie od wypetnienia dokumentacji formalnej - Karta rekrutacyjna, ktérg nalezy
pobra¢ z zatagcznika komunikatu na stronie internetowej szkoty. Karte wypetniaja - kandydat na uczestnika stazu,
wychowawca klasy oraz koordynatorzy projektu. Po wypetnieniu karty przez kandydata, nalezy oddaé karte
wychowawcy, ktéry po jej wypetnieniu odda karte koordynatorom projektu.

4. Kolejnym etapem rekrutacji bedzie test kompetencji jezykowych, bedzie sie on sktadat czesci leksykalnej oraz
stuchania i czytania ze zrozumieniem. Wyniki testu zostang podane wraz z terminami rozméw kwalifikacyjnych.

5. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat bedzie prezentowat przygotowane przez siebie CV- 5 pkt oraz
dokona autoprezentacji i umotywuje swdj udziat w stazu - 5 pkt punktowane dodatkowo materiaty w formie
graficznej ze wskazaniem kraju, miasta docelowego. Z autoprezentacji ma jasno wynika¢ dlaczego Malta stata sie
inspiracja do udziatu w stazu i jakie sg konkretne oczekiwania kandydata wzgledem realizowanej praktyki
zagranicznej - umiejetnosci, kompetencje. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie réwniez zawierata pytanie z dziedziny
zawodowej - 5pkt, ktére ocenia¢ bedzie zastepca kierownika praktyk, co pozwoli nam sprawdzi¢ wiedze
kandydatdéw z zakresu zawodowego. Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie przed powotang Komisjg rekrutacyjng,
ktdéra dokona oceny kandydata. W catym procesie rekrutacji uczestnik moze otrzyma¢ maksymalnie 50 punktdw.
6. Zostanie ogtoszona lista uczestnikdw stazu, ze wskazaniem 3 uczestnikéw na liscie rezerwowej, zgodnie
z uzyskanymi punktami podczas wszystkich etapéw rekrutaciji.

7. Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekrutacji s Katarzyna Drabik, Justyna Wozniak, Magdalena
Kosowska-Kudtacik, Aleksandra Sierpifska-Ksigzek - wszelkie niejasne informacje na temat projektu powinny by¢
konsultowane z wyzej wymienionymi osobami.

8. Kandydat na uczestnika stazu musi przej$s¢ wszystkie etapy rekrutacji - brak realizacji, ktéregokolwiek etapu
rekrutacji jest rbwnoznaczny z rezygnacja z udziatu w projekcie.

9. Zaden etap rekrutacji na poziomie | nie dyskwalifikuje kandydata do udziatu w kolejnych etapach,
ale przyznawane s punkty za poszczegdlne etapy, ktdre tacznie stanowia wynik punktowy | etapu procesu
rekrutacji. Punkty zdobyte w | etapie rekrutacji stanowig podstawe do kwalifikacji uczestnikéw na rozmowe
kwalifikacyjng — 80 % uczniéw z najlepszymi wynikami z | etapu rekrutacji zostanie dopuszczona do Il etapy czyli
rozmowy kwalifikacyjnej .

10. Przystgpienie do projektu przez kandydata zostanie potwierdzone pisemna zgoda na uczestnictwo ucznia
i jego prawnego opiekuna.

11. Kandydat moze odwota¢ sie od procedury przeprowadzenia rekrutacji. W takim przypadku sktada pismo
do dyrektora szkoty z podaniem konkretnych przyczyn odwotfania.

Powodem odwotania mogg by¢ ewentualne uchybienia proceduralne w naborze uczestnikéw projektu. Dyrektor
rozpatruje odwotanie i odpowiada kandydatowi na pismie w terminie 7 dni od wptyniecia odwofania.



