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Projekt PO WER VET Ksztatcenie i Szkolenia Zawodowe

Mtodziez z pasjg - ksztatcenie zawodowe na potudniu Europy

Sprawozdanie z realizacji projektu

ZostaliSmy witgczeni w realizacje projektu juz od pierwszego etapu - kiedy uporaliSmy sie z catym
procesem rekrutacji, nastgpito przygotowanie do wyjazdu. Gtéwng czescia byta mobilnos¢
zagraniczna (staz w miejscu pracy), a na koniec nastgpito dzielenie sie doswiadczeniem nazwane
upowszechnianiem efektéw.

Proces naboru wsrdd ucznidw naszej szkoty rozpoczat sie przez ogtoszenie o projekcie i rekrutacji
na stronie szkoty. Nastepnie odbyto sie sktadanie dokumentéw i pisanie testu jezykowego, a na
koniec troche stresujgce rozmowy kwalifikacyjne, na ktdérych musieliSmy popisac¢ sie jezykiem
angielskim i napisa¢ CV oraz odpowiedzie¢ na pytania Komisji. Po wszystkim wytoniono grupe 15
osobowg uczestnikéw projektu zarédwno na wyjazd do Hiszpanii oraz do Wtoch - byliSmy szczesliwi
znajdujac sie w gronie zwyciezcow.

W kolejnych etapach dowiadywalismy sie o podrdzy, sposobie pakowania bagazu, zakupu
potrzebnych rzeczy. Szkota zakupita nam bilety lotnicze , zorganizowata transport autobusem do
i z lotniska w Madrycie do Salamanki transfer na lotnisko w Rzymie, a nasi koledzy ktérzy pracowali
na stazu w Rzymie mieli dodatkowo zapewniony bilet na dojazdy do miejsc pracy i poruszanie sie po
miescie co w przypadku Salamanki nie byto konieczne ze wzgledu na bliskie odlegtosci zamieszkania
i krétki dystans do miejsc stazu. Nasi opiekunowie zapewnili nam ubezpieczenie, ktére obejmowato
NNW, koszty leczenia, OC w miejscu pracy - wazne dla nas wszystkich jako zabezpieczenie na wszelki
wypadek.

Podczas spotkan informacyjnych dowiedzielismy sie réwniez o szczegdétach zakwaterowania,
wyzywienia, finansow oraz zasad obowigzujgcych podczas mobilnosci.

Na podstawie wypetnionych przez nas ankiet, przydzielono nas do rodzin goszczacych. ByliSmy
zakwaterowani zazwyczaj po dwie osoby jednej ptci u jednej rodziny, kazdy miat zapewniony pokdj
dzielony z innym  uczestnikiem, dostep do internetu, kuchni, fazienki, pralki
i zelazka; positki w formie $niadan i obiadokolacji u rodzin, lunch w miejscu pracy. Dostalismy réwniez
kieszonkowe, ktdre moglismy wydawacd na swoje potrzeby podczas pobytuna stazu.



Bylismy réwniez wyposazeni w stowniczki z rozméwkami polsko-wtoskimi i polsko-hiszpanskimi oraz
koszulki z logo i nazwa projektu, ktore zaktadalismy na wspdlne spotkania i wycieczki oraz na oficjalne
wydarzenia podczas stazu - np. na wreczenie certyfikatow.

Program kulturowo-jezykowy oraz zajecia z psychologiem przed wyjazdem pomogty nam
w poznaniu  kultury oraz podstaw jezyka i specyfiki krajdw mobilnosci, w trakcie zajec
warsztatowych zapoznawaliémy sie z rdéznicami kulturowymi pomiedzy krajami projektowymi,
tworzylismy projekt -prezentacje w podgrupach dotyczace kuchni, zwyczajow, jezyka, przepiséw
gastronomicznych;

Na zajeciach z jezyka angielskiego zawodowego prowadzonego w szkole nauczyciele pogtebiali naszg
znajomos¢ zawodowego stownictwa w hotelarstwie i gastronomii, ¢wiczyli komunikacje
w codziennych sytuacjach i sprawdzali naszg wiedze w tym zakresie.

Podczas zaje¢ z psychologiem przygotowalismy sie do spedzenia 4 tygodni z dala od domu
rodzinnego, poznaliémy metody radzenia sobie z sytuacjami nietypowymi i zagrozeniami,
rozmawialiSmy o swoich mocnych stronach i przygotowalismy sie do autoprezentaciji.

Zaoferowano nam réwniez zajecia zawodowe dla grupy hotelarskiej i gastronomicznej prowadzone
osobno wedtug profilu ksztatcenia. Byly one prowadzone przez nauczycieli zawodu w formie
praktycznych warsztatéw dla grupy gastronomicznej: z zakresu przygotowania typowych potraw
kuchni hiszpanskiej i wtoskiej, poznania specyfiki kuchni srédziemnomorskiej, etapéw pracy w kuchni,
obstugi goscia w restauracji, oraz dla grupy hotelarskiej: obstugi goscia w obiekcie hotelarskim,
Swiadczenia ustug w hotelu, organizacji pracy oraz planowania , pracy w sali konsumenckiej
organizacji pracy i rozliczania ustug w branzy gastronomicznej, dodatkowo obie grupy zostaty
zapoznane z obecnymi trendami w hotelarstwie i gastronomii; bylo to szczegdlnie przydatne
dla mtodszych kolegdw, ktérzy nie uczestniczyli wczesniej w praktykach zawodowych - ale wszystkim
bardzo to sie przydato pdzniej na stazu.

Po zakonczeniu przygotowania przestalismy do organizacji nasza profile z programem zrealizowanych
zaje¢ przygotowania i naszymi preferencjami w zakresie miejsc odbywania stazu i w odpowiedzi
otrzymaliémy wykaz miejsc praktyk z wytycznymi dotyczagcymi miejsc pracy( strdj, zakres
obowigzkéw)

Po wszystkich ustaleniach podpisano z nami indywidualne umowy wraz z porozumieniem
0 programie stazu oraz zapewnieniem jakosci stazu, w ktérych dokfadnie wymieniono warunki
i wymagania w stosunku do nas.

Kolejnym etapem byta Mobilno$é, najpierw odbyt sie wyjazd do Salamanki (04/09/2016 -
01/10/2016). Podréz odbyta sie zgodnie z planem, na miejscu odebraty nas rodziny goszczace,
spedziliémy reszte niedzieli na orientowaniu sie w miescie i okolicy, sposobach dotarcia do miejsca
pracy. Od poniedziatku rozpoczeliSmy staz, po przywitaniu odbyto sie spotkanie informacyjne
i szkolenie zawodowe na temat portfolio i jezyka branzowego zorganizowane i przeprowadzone przez
Tellus. Prace nad portfolio i jezykiem branzowym musielismy wykonywa¢ indywidualnie pod
nadzorem opiekuna naszej grupy i opiekunéw stazu. MusieliSmy prowadzi¢ stosowng dokumentacje
w dzienniczku stazu w formie arkuszy samooceny i stowniczka nowych poje¢ co byto na biezgco



sprawdzane przez opiekuna grupy. Pierwsze dni uptywaty na adaptacji, zwiedzaniu miasta, czestych
spotkaniach w czasie wolnym i wymianie wrazen.

W Salamance w ramach realizacji pozostatej ilosci godzin przygotowania kulturowego
zorganizowano nam autokarowe jednodniowe wycieczki do Toledo, Zamory oraz mieliSmy okazje
zintegrowa¢ sie z miedzynarodowg grupa studentéw Erasmus+ podczas wspdlnej wycieczki
autokarowej do Avilli i Segovii. Przez pierwsze dwa tygodnie pobytu w Salamance brali§my udziat
w obchodach $wieta patronki miasta, podczas ktdrych uczestniczylismy w pokazach kulinarnych,
przedstawieniach ulicznych, pokazach ludowych taricéw i szkoét walki bykow. Zorganizowalismy piknik
i sptyw rowerami wodnymi po rzece Tormes. ZwiedzaliSmy miasto i jego zabytki, uniwersytet i liczne
muzea. Poznawalismy zwyczaje i kuchnie odwiedzajgc przyktadowo lokalne churrerias serwujgce

churros z czekoladg czy tapas.




W potowie stazu nastgpita wymiana opiekundéw oraz wizyta monitorujaca dyrektora szkoty, podczas
ktérej wizytowat wybrane miejsca stazu, rozmawiat z uczestnikami i ich pracodawcami oraz
opiekunami grupy i Tellus, zbierajgc informacje na temat naszej pracy. Na zakonczenie mobilnosci
odbyto sie spotkanie podsumowujgce, podczas ktdérego byta ceremonia rozdania certyfikatéw,
pozegnanie z pracodawcami i organizacja Tellus.



Po przyjezdzie z mobilnosci grupa miata okazje upowszechni¢ rezultaty projektu przygotowujac
pokazy i warsztaty w ramach Miedzynarodowych Warsztatow Hotelarsko-Gastronomicznych, ktére
zorganizowane zostaty na terenie szkoty. PokazaliSmy swoje umiejetnosci z zakresie prac w jednostce
hotelowej, obstugi gosci w restauracji szkolnej, nakrywania stotéw na przyjecia okolicznosciowe.
Przygotowalismy rowniez prezentacje multimedialne z miejsc odbywania stazu.

Kolejnym etapem realizacji projektu byta Mobilnos¢ w Rzymie ( 12/03/2017 — 08/04/2017) . Podroz
rowniez odbyta sie zgodnie z planem, na lotnisku czekat nas transfer do Rzymu, do rodzin
goszczacych, spedzilismy czas na zapoznawaniu sie z okolicg i sposobami dotarcia do miejsca pracy
w towarzystwie opiekuna z ramienia ZSGH i Tellusa . Od poniedziatku uczestnicy rozpoczeli staz w
miejscu pracy, a w godzinach popotudniowych wzieliSmy udziat w spotkaniu i szkoleniu zawodowym
zorganizowanym i przeprowadzonym przez Tellus na temat praktycznych aspektéw pracy. Pierwsze
dni uptywaty na adaptacji w miejscu pracy, zwiedzaniu miasta, czestych spotkaniach w czasie wolnym
i wymianie wrazen. W kolejnych tygodniach mobilnos¢ przebiegata bez zmian: praca wg
harmonogramu ( pie¢ dni w tygodniu, osiem godzin dziennie) oraz kontynuacja realizacji programu
kulturowego podczas ktérch w czasie wolnym pod nadzorem opiekuna naszej grupy odbyly sie
wycieczki do Watykanu, Collosseum, Forum Romanum, Cinecitta, Tivoli pod Rzymem oraz zwiedzanie
miasta: Hiszpanskie Schody, liczne place, fontanny, parki i koscioty. W potowie stazu nastgpita
wymiana opiekunéw oraz wizyta monitorujgca dyrektora ZSGH, w czasie ktorej odwiedzit wybrane
miejsca praktyk, pozyskiwat informacje na temat pracujacych tam uczestnikdw projektu. Po uptywie
czterech tygodni przyszta pora na zakonczenie stazu, podsumowanie uwiefczone rozdaniem

certyfikatéw potwierdzajacych udziat w stazu.




Po powrocie do Polski wszyscy wypetnilismy raporty indywidualne, ankiety, bralismy udziat
w spotkaniach podsumowujacych i ewaluacyjnych przygotowalismy prezentacje na temat stazu,
dokonalismy samooceny na podstawie przygotowanej przez siebie dokumentacji (dzienniczki stazu,
portfolio). Na tym etapie odbyta sie réwniez ocena koncowa udziatu w stazu kazdego z nas sktadajgca
sie z prezentacji stazu oraz rozmow indywidualnych z oceng ksztattujaca w oparciu o analize kart
ocen stazu, dokumentéw wypetnionych indywidualnie oraz jakosci prezentacji pokazanej przez
kazdego z nas.

Opiekunowie przygotowali dla nas takze dokument Europass Mobility, ktéry otrzymalismy jako
poswiadczenie zdobytej wiedzy oraz nabytych umiejetnosci do postugiwania sie w swojej przysztej
pracy.



Korncowym etapem udziatu w projekcie byto réwniez upowszechnienie jego rezultatéw i stata
promocja projektu zaréwno w $rodowisku szkolnym jak i lokalnym. Byto ono podzielone na
przygotowanie materiatdw promocyjnych ( artykuty, prezentacje, materiaty uzytkowe i wizualne) oraz
na udziat i przygotowanie wydarzen upowszechniajgcych projekt - Miedzynarodowe Warsztaty
Gastronomiczno-Hotelarskie, European Skills Week, Dziern Otwarty Szkoty, konferencja dla Szkot
Zawodowych miasta. Podczas kazdego wydarzenia byli zaangazowani wszyscy uczestnicy projektu -
prowadzac prezentacje, warsztaty kulinarne i hotelarskie, gry dydaktyczne, pokazy, zajecia jezykowe.
Stale dzielimy sie swoim doswiadczeniem i stuzymy przyktadem wszystkim uczniom w szkole, ktérzy
przystepujg do kolejnych projektéw i uwazamy, ze jestesmy dobrym wzorem do nasladowania jak
mozna odpowiedzialnie podchodzi¢ do rozwoju swojej kariery zawodowej wykorzystujgc wszystkie
mozliwosci, a przede wszystkim te, ktére umozliwiajg im szkolenie zawodowe w realnym srodowisku

pracy za granica.




autorzy :

Grupa projektowa : POWER VET Mtodziez z pasjg - ksztatcenie zawodowe na potudniu Europy



