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Regulamin Rekrutac;ji

1. Proces rekrutacji bedzie przebiegat kilkuetapowo i zostanie zakonczony wytonieniem
15 uczestnikéw, ktorzy bedg brali udziat w stazu zagranicznym na Cyprze 06.05 - 03.06.2022.

2. Uczestnikami stazu mogg by¢ uczniowie obecnych klas 1, lll, IV w zawodach: technik
hotelarstwa, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik obstugi turystycznej,
cukiernik oraz kucharz.

3. Proces rekrutacji rozpoczyna sie od spotkania organizacyjnego 21.01.2022 o godzinie 11.30
w sali multimedialnej dla chetnych ucznidéw, ktérzy chcg wzig¢ udziat w rekrutacji do projektu.
Nastepnie rozpocznie sie etap wypetnienia dokumentacji formalnej - Karta rekrutacyjna, ktérg
nalezy pobra¢ z zatacznika komunikatu na stronie internetowej szkoty. Karte wypetniajg -
kandydat na uczestnika stazu, wychowawca klasy oraz koordynatorzy projektu. Po wypetnieniu
karty przez kandydata, najpdiniej do 26.01.2022 do godziny 10.00, nalezy odda¢ karte
wychowawcy, ktéry po jej wypetnieniu przesle karte koordynatorom projektu do 28.01.2022 do
godziny 15.00 do Katarzyny Drabik. Dnia 31.01.2022 o godzinie 8.00 kandydaci podpisza
regulamin oraz o 8.15 przystgpig do testu jezykowego

4. Dnia 31.01.2022 o godzinie 8.15 kandydaci przystgpig do testu jezykowego z j. angielskiego,

ktory bedzie sprawdzat stownictwo z zakresu zycia codziennego oraz z dziedziny zawodowej oraz
bedzie sprawdzat umiejetnosci rozumienia testu pisanego i stuchanego. Wyniki testu beda
ogtoszone tego samego dnia 31.01.2022 o godzinie 13.30 w sali multimedialnej wraz z podaniem
termindw rozmow kwalifikacyjnych -01.02 -04.02.2022.

5. Kolejnym etapem rekrutacji beda rozmowy kwalifikacyjne. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat bedzie prezentowat przygotowane przez siebie CV- 6 pkt oraz dokona autoprezentacji
i umotywuje swoéj udziat w stazu - 6 pkt punktowane dodatkowo materiat video.
Z autoprezentacji ma jasno wynikaé, dlaczego Cypr stat sie inspiracjg do udziatu w stazu i jakie sg
konkretne oczekiwania kandydata wzgledem realizowanej praktyki zagranicznej - umiejetnosci,
kompetencje. Rozmowa kwalifikacyjna bedzie rowniez zawierata pytanie z dziedziny zawodowej
- 4pkt, ktére oceniaé bedzie nauczyciel zawodu, co pozwoli nam sprawdzi¢ wiedze kandydatéw
z zakresu zawodowego. Za przygotowanie materiatdw dodatkowych kandydat otrzyma
dodatkowo 4pkt wliczane w punktacje catej rozmowy. Materialy dodatkowe w postaci filmu

kandydaci przesytajg do 28.01.2022 na adres mailowy Dyrektora Szkoty — wszystkie filmy musza
zosta¢ przestane z maili stuzbowych zawierajgcych imie stuzbowych zawierajgcych imie
i nazwisko kandydata (materiaty z nieznanych maili nie bedg oceniane. Rozmowa kwalifikacyjna
odbedzie sie przed powotang Komisjg rekrutacyjng, ktdra dokona oceny kandydata. Uczniowie w
trudnej sytuacji rodzinnej oraz z dysfunkcjami dostang dodatkowo 5 pkt w procesie rekrutacji.



10.

11.

Rozmowy kwalifikacyjne zostang zakoriczone 04.02.2022

Dnia 07.02.2022 o godz.11:30 w sali multimedialnej zostanie ogtoszona lista uczestnikéw stazu,
ze wskazaniem uczestnikow na liscie rezerwowej, zgodnie z uzyskanymi punktami podczas
wszystkich etapdw rekrutacji.

Osobami odpowiedzialnymi za przeprowadzenie rekrutacji sg Katarzyna Drabik oraz Magdalena
Kosowska-Kudtacik - wszelkie niejasne informacje na temat projektu powinny by¢ konsultowane
z wyzej wymienionymi osobami.

Kandydat na uczestnika stazu musi przejs¢ wszystkie etapy rekrutacji - brak realizacji,
ktoregokolwiek etapu rekrutacji jest rdwnoznaczny z rezygnacja z udziatu w projekcie.

Do etapu testu jezykowego wszyscy kandydaci biorg udziat w rekrutacji, natomiast na rozmowy
kwalifikacyjne zakwalifikowana zostaje grupa 80% uczestnikdw, ktdrzy uzyskali najwieksza liczbe
punktow w | czesci rekrutacji.

Kandydat moze odwotac sie od przeprowadzonej rekrutacji. W takim przypadku sktada pismo do
dyrektora szkoty z podaniem konkretnych przyczyn odwotania. Dyrektor rozpatruje odwotanie
i odpowiada kandydatowi na piSmie w terminie 7 dni od wptyniecia odwotania.



